
Slibujeme jen to,
co můžeme splnit.
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Kandiduji, protože nechci jen slibovat, co všechno by se dalo 
udělat. Chci hledat řešení, která Drásov skutečně potřebuje, 
může si je dovolit a dokáže je také uskutečnit.

Za dvanáct let práce na obci jsem Drásov poznal ze všech 
stran – jeho lidi, potřeby i infrastrukturu. Rád bych své 
zkušenosti využil pro jeho další rozvoj a navázal na dobrou 
práci, která zde byla v posledních letech odvedena.

Drásov považuje celá naše rodina za skutečný domov, takže 
mi přišlo přirozené zúročit zkušenosti z mnohaletého zaměst-
naní v krajské samosprávě a pokusit se tak přispět k dalšímu 
rozvoji našeho městyse, ať se nám tu pospolu bydlí ještě lépe 
a spokojeněji.

Moje motivace se poslední dobou změnila z chuti obětovat 
svůj čas, nápady a zkušenosti Drásovu na potřebu bránit fi-
nanční zdraví obce před nereálnými sliby.

Rád pomáhám tam, kde je to potřeba. Drásov je mým do-
movem a rád bych mu to vrátil v oblastech, kterým rozumím.

Věřím, že být aktivním občanem je výsadou demokracie. 
Doma i ve své pedagogické práci vedu děti k tomu, aby si 
uvědomovaly, že každý z nás může ovlivnit věci kolem sebe 
– svým názorem, aktivitou i ochotou převzít odpovědnost. 
Stejně to vnímám i jako občanka Drásova.

Kandiduji proto, že mi na Drásovu záleží a chci využít své 
zkušenosti pro jeho další rozvoj. Chci, aby obec fungovala 
hospodárně, otevřeně a prakticky a aby se řešily věci, které 
mají skutečný přínos pro život našich občanů.

Bydlím v Drásově celý život a jsem tu velmi spokojená. Záleží 
mi na tom, aby Drásov byl stále příjemným místem k žití pro 
nás i naše děti.
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Do Drásova jsme se přistěhovali na konci roku 2019 a stal se 
nám nejlepším domovem. Vzhledem k tomu, že mi záleží na 
prostředí, ve kterém žijí a vyrůstají naše děti, rozhodl jsem se 
kandidovat a být přínosný pro další rozvoj naší obce.

Kdo nic nedělá, nic nezkazí. Ale taky pak často brblá 
na “ty nahoře”, jak to vedou. Nechci být takovým brblačem. 
Chci převzít odpovědnost a aktivně se zapojit do chodu obce, 
aby se nám tu pořád hezky žilo.

Chci, aby Drásov zůstal bezpečným místem pro život – pro 
děti, dospělé i seniory. Nabízím své zkušenosti a čas, aby-
chom dokázali předcházet běžným rizikům, byli připraveni 
na mimořádné události a uměli čelit i novým hrozbám, jako 
jsou online podvody nebo kyberšikana.

Máme nárok vědět, jak za nás jednají a co činí námi zvolení 
zástupci. Proto bych se chtěl zasadit o co nejvyšší transpar-
entnost jednání zastupitelstva či rady obce. Zároveň chci 
přispět k lepšímu řešení bezpečnosti chodců, zvláště dětí, 
v naší obci.

Celý můj život je spjat s Drásovem. Chci, aby se o věcech 
rozhodovalo s rozvahou, otevřeně a především s ohledem 
na budoucnost Drásova a jeho obyvatel.

Chci navázat na dosud pevně vybudované základy, dále 
aktivně rozvíjet náš městys moderním směrem, naslouchat 
potřebám spoluobčanů a spoluvytvářet místo, kde se nám 
všem dobře žije.

Chci, aby Drásov byl hezkým místem k životu a jeho oby-
vatelé mohli být hrdí na to, že jsou Drásováci. Jsem připraven 
přispět své rodné obci tím, že aktivně a s rozmyslem přiložím 
ruku k dílu.
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„Největší hodnotou naší obce jsou lidé.“

Jiří Krejsa
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Vážení spoluobčané,
když jsme začali připravovat program CESTY pro 
DRÁSOV, měli jsme v zásadě dvě možnosti.

Mohli jsme sepsat všechno, co by se nám nebo 
komukoliv dalšímu v Drásově líbilo. Přidat několik 
líbivých hesel a slíbit, že během čtyř let vyřešíme 
téměř každý problém. Stačilo by neptat se, kolik 
to bude stát a kde na to obec vezme peníze. My 
jsme se rozhodli jít jinou cestou.
 
Nejdříve jsme se snažili pochopit, co Drásov 
skutečně potřebuje. Procházeli jsme rozpočty, 
investice, demografická data i další veřejně 
dostupné údaje. Zajímalo nás, jak se obec vyvíjí, 
co jí chybí a jaké problémy ji mohou čekat. Nejen 
dnes, ale také za deset nebo dvacet let. Také jsme 
hledali dobrá a funkční řešení v jiných obcích. Díky 
tomu jsme získali představu, jak se to dá dělat 
lépe, levněji a rychleji. 

Z těchto údajů jsme odhadli finanční možnosti 
obce pro příští čtyři roky. Zohlednili jsme příjmy, 
běžné výdaje, připravované investice, možné 
dotace, úspory i rozumné úvěrové financování. 
A teprve potom jsme začali rozhodovat, co je 
potřebné, co je proveditelné a co musí mít před-
nost.

Proto náš program není seznamem přání. Je 
výsledkem práce, diskusí a porovnávání možností. 
Je to plán toho, co považujeme za důležité a co 

chceme během následujících čtyř let opravdu 
uskutečnit.

Zároveň netvrdíme, že tím končí všechny naše am-
bice. Čtyři roky mohou přinést nové možnosti, nové 
dotační příležitosti i situace, které dnes neumíme 
předvídat. Pokud nám dobré hospodaření a okol-
nosti umožní zvládnout více, budeme první, kdo 
toho využije.

Raději bychom proto za čtyři roky k našemu 
programu připisovali, co se podařilo udělat 
navíc, než z něj postupně škrtali sliby, o kterých 
jsme už dnes věděli, že na ně obec nebude mít.

Netvrdíme, že máme odpověď na každou otázku. 
Důležitá rozhodnutí ale chceme opírat o skutečná 
data, odborné názory a zdravý rozum.

Za naším programem proto nestojí několik rych-
le vymyšlených hesel. Stojí za ním skupina lidí, 
která o budoucnosti Drásova přemýšlí v sou-
vislostech a své představy se snaží převést do 
konkrétního, ambiciózního, ale zároveň finančně 
realizovatelného plánu.

Nechceme vám slíbit všechno, co byste si přáli 
slyšet. Chceme splnit to, co slíbíme – a pokud 
to půjde, udělat ještě něco navíc. Naším cílem 
je jednoduchá věc: aby byl Drásov za čtyři roky 
v lepším stavu, než v jakém jsme jej převzali.

Jiří Krejsa
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Drásov nechceme řídit podle pocitu

1.	Potřebnost. Nejdříve ověříme, zda řešíme 
skutečný problém a komu řešení pomůže. 

2.	Data a souvislosti. Budeme pracovat 
s demografií, rozpočtem, provozními údaji, 
stavem majetku a zkušeností uživatelů. 

3.	Varianty. U významných rozhodnutí porovná-
me více možností včetně varianty nic neměnit 
nebo postupovat po etapách. 

4.	Celkové náklady. Nebudeme sledovat jen 
pořizovací cenu a dotaci, ale také personál, 
energie, údržbu, opravy a budoucí obnovu. 

5.	Odpovědnost. Každý klíčový projekt bude mít 
odpovědnou osobu, termíny, rizika a veřejně 
dostupný stav. 

6.	Zapojení lidí. Občané, kterých se změna 
týká, dostanou informace včas a prostor 
ovlivnit podobu řešení. 

7.	Vyhodnocení. Předem určíme, podle čeho 
poznáme přínos, a výsledek následně zveřej-
níme.

Sedm pravidel odpovědného rozhodování
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Co uděláme jako první
•	 Zpracujeme přehled rozpracovaných projek-

tů, smluv, závazků a rizik a zveřejníme jejich 
srozumitelný stav. 

•	 Připravíme víceletý finanční a investiční 
výhled nejméně do roku 2030. 

•	 Dokončíme datový přehled vývoje obyva-
tel, věkové struktury, migrace a kapacit školy, 
školky a dalších služeb. 

•	 Zahájíme pasportizaci majetku, technické in-
frastruktury a plán pravidelné údržby. 

•	 Nastavíme projektový semafor a jednoduché 
veřejné vyhodnocování plnění programu.

Cesta k promyšlenému růstu
Rozvoj, doprava, infrastruktura a odpovědné investice

1.
Klíčová slova: odpovědný rozvoj • kvalitní infrastruktura • bezpečná doprava • hodnota za peníze

Naše vize
Dokončíme důležité rozpracované projekty a přip-
ravíme další investice, které Drásov skutečně 
potřebuje. Stanovíme jejich pořadí, finanční rámec 
a odpovědnost. Dotace využijeme jako pomoc při 
realizaci potřebných projektů, nikoliv jako důvod 
stavět něco, co obec dlouhodobě neuživí.

Co prosadíme
•	 Nastavíme víceletý investiční plán.
•	 Nezvýšíme daň z nemovitých věcí.
•	 Dokončíme důležité rozpracované projekty.
•	 Průmyslovou připravíme jako jeden koordino-

vaný projekt.
•	 Dokončíme zázemí technických služeb a připra-

víme navazující sběrný dvůr.
•	 Začneme řešit nedostatek parkování 

na Hradčanské.
•	 Zasadíme se o novou zastávku IDS JMK 

na Malhostovické.

•	 Dotáhneme administraci převodů komunikací 
od developerů.

•	 Zajistíme chytré a bezpečné osvětlení.
•	 Zajistíme akceschopný technický úsek.
•	 Správa majetku místo nákladných překvapení. 

Zavedeme pasport komunikací, budov, sítí, ve-
řejného osvětlení a techniky a vytvoříme plán 
revizí, údržby a obnovy.

•	 Čističku odpadních vod nebudeme automatic-
ky převádět jinému subjektu pouze kvůli de-
klarované úspoře přibližně 1 milion Kč ročně. 
Vše zanalyzujeme a vyhodnotíme lepší řešení.

•	 Prověříme spolupráci ve všech svazcích, v nichž 
má Drásov vložený nebo sdílený majetek, případ-
ně prostřednictvím nich zajišťuje důležité služby.

•	 Zpracujeme scénáře vývoje obyvatel Drásova 
i spádových obcí a podle nich nastavíme kapa-
city školy, školky, jídelny, ČOV a dalších služeb.

•	 Dotáhneme cyklostezku směrem na Hradčany.



Cesta dialogu a odpovědnosti
Otevřená radnice, data a zapojení občanů

Cesta ke vzdělání
Školství

2.

3.
Klíčová slova: srozumitelnost • transparentnost • data • dostupné služby

Klíčová slova: kvalita • důvěra • aktivní zřizovatel • budoucnost dětí
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Naše vize
Otevřená radnice není ta, která pouze zveřejní 
velké množství dokumentů. Musí občanům srozu-
mitelně vysvětlovat rozhodnutí, umožnit jim včas 
se zapojit a ukázat, co se s jejich podněty sta-
lo. Moderní nástroje mají lidem šetřit čas a obci 
pomáhat lépe řídit majetek, peníze a služby.

Co prosadíme
•	 Informace na jednom místě. Zpřehledníme web 

a propojíme jej s mobilní aplikací nebo jiným in-
formačním nástrojem, kalendářem, hlášením 
závad, platbami, svozem odpadu a dalšími prak-
tickými službami.

•	 Spustíme portál občana - úřad dostupný online. 
•	 Zavedeme digitální úřední a informační desku 

a budeme připravovat pravidelná informativní 
videa starosty pro Facebook a Instagram.

•	 Proměníme Drásovský zpravodaj, aby měl pře-
hlednou strukturu, grafiku a jasně stanovená 
pravidla publikace.

•	 Zavedeme online přenosy zastupitelstva, 

zveřejňování podkladů s dostatečným předsti-
hem a pravidelné zveřejňování usnesení rady 
v rozsahu umožněném zákonem.

•	 Spustíme projektový semafor.
•	 Občané uvidí stav klíčových projektů: přípra-

va, povolení, rozpočet, termín, odpovědnost, 
překážky a další krok. 

•	 Rozpočet srozumitelný občanům. Vedle zákon-
ných dokumentů připravíme přehled hlavních pří-
jmů, výdajů, investic a dlouhodobých závazků.

•	 Obecní datový přehled. S daty budeme praco-
vat komplexně a sledovat trendy a souvislosti.

•	 Participativní rozpočet. Vyčleníme jasně stano-
venou část prostředků na návrhy občanů.

•	 Kafe se starostou a zpětná vazba. Zavedeme 
pravidelná osobní setkání a online podněty. 
Každý podnět bude mít evidovaný stav a občan 
dostane odpověď, i když obec jeho návrhu nevy-
hoví.

•	 Digitální kronika a paměť obce.
•	 Méně formálních komisí, více konkrétní práce. 

Naše vize
Škola není pouze soubor budov a investic. Jde 
o nejvýznamnější obecní instituci, do níž Drásov 
každoročně vkládá značné prostředky a především 
důvěru rodičů. Chceme být aktivním, informo-
vaným a předvídatelným zřizovatelem: školu pod-
porovat, stanovovat srozumitelné cíle, sledovat je-
jich naplňování a vytvářet prostředí vzájemného 
respektu.

Co prosadíme
•	 Strategii pro školu budeme plánovat podle de-

mografie Drásova i spádových obcí.
•	 S vedením školy nastavíme pravidelný systém
•	 komunikace, rozdělení odpovědností a něko-

lik dlouhodobých cílů včetně kvality vzdělávání 
a budování důvěry rodičů i pedagogů.

•	 Férové hodnocení vedení školy. Společně sta-
novíme srozumitelné cíle a předem známá 
kritéria hodnocení.

•	 V zákonných šestiletých obdobích budeme 

otevřeně vyhodnocovat další směřování školy 
a využívat konkurz jako legitimní nástroj ověření 
vize a kvality vedení.

•	 Podpoříme školskou radu jako skutečný pros-
tor spolupráce rodičů, pedagogů, školy a obce.

•	 Podpoříme realizaci nové školní jídelny. Stav 
projektu ověříme a přizpůsobíme na základě 
skutečných dat a potřeb.

•	 Vybudujeme biologicko-chemickou učebnu.
•	 Podpoříme pedagogy a vedení skrze právní, IT 

a dotační podporu, profesní vzdělávání, super-
vize a další služby.

•	 Budeme prosazovat srozumitelnou komunika-
ci vedení školy směrem k rodičům i veřejnosti.

•	 Podpoříme koncept Otevřené a komunitní školy
•	 Podpoříme žákovský parlament a jeho pravidel-

nou komunikaci se zastupitelstvem.
•	 Vyčleníme škole peníze na kvalitní preventivní 

programy v oblasti prevence drog a dalších 
závislostí.



Bezpečná cesta
Bezpečnost

Cesta k čistotě
Životní prostředí, odpady a energie

4.

5.
Klíčová slova: prevence • připravenost • bezpečný pohyb • spolupráce

Klíčová slova: čistý Drásov • odpady pod kontrolou • živá zeleň • voda a energie

Naše vize
Zvýšíme bezpečnost chodců, posílíme prevenci 
a připravíme obec na mimořádné situace. Propo-
jíme spolupráci hasičů, policie, školy, podniků 
a občanů a začneme od míst, kde je riziko největší.

Co prosadíme
•	 Participativní mapa rizik. Občané budou mo-

ci digitálně i osobně označovat nebezpečné 
přechody, chybějící osvětlení, nepřehledná mís-
ta, vandalismus nebo jiné problémy.

•	 Bezpečí chodců na prvním místě. Zavedeme 
systémová opatření na rizikových místech, ze-
jména u školy, v centru, u zdravotního středis-
ka a na hlavních tazích.

•	 Nákladní doprava pod kontrolou. Změříme 
skutečné intenzity a trasy nákladní dopravy, 

určíme nejvíce zatížená a riziková místa 
a připravíme konkrétní opatření.

•	 Připravíme program prevence pro děti i seniory.
•	 Zajistíme dostupnost automatizovaných ex-

terních defibrilátorů v centru obce a u spor-
tovního areálu.

•	 Aktualizujeme krizové postupy pro výpadky en-
ergií, povodně, požáry, kybernetické incidenty 
a další mimořádné události.  

•	 Silná jednotka SDH. Budeme dlouhodobě pláno-
vat obnovu vybavení a vytvářet podmínky pro 
práci s mládeží. Pro potřeby hasičů a jejich 
mládeže pořídíme novou dodávku pro 9 osob.

•	 Určíme konkrétní odpovědnost za bezpečnost 
a krizové řízení.
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Naše vize
Čisté a zdravé prostředí nevznikne jednorázovou 
výsadbou ani soutěží. Potřebuje dlouhodobou 
péči, data o odpadech, promyšlené hospodaření 
s vodou a energiemi a jasný plán údržby. Chceme 
opatření, která mají doložitelný přínos a obec je 
dokáže dlouhodobě udržovat.

Co prosadíme
•	 Chceme odpadové hospodářství založené 

na datech.
•	 Vybudujeme nový sběrný dvůr a reuse centrum.
•	 U každého většího opatření v odpadech, vodě či 

energetice stanovíme výchozí stav a očekávanou 
úsporu.

•	 Budeme řešit energetický management obecních 
budov.

•	 Zajistíme zeleň, která přežije i bez mimořád-
ných nákladů.

•	 Naplánujeme opatření pro místa ohrožená pře-
hříváním, suchem, přívalovou vodou a erozí.

•	 Budeme usilovat o čistý Drásov a nastavení vz-
tahu s občany jako partnery pro společnou péči 
o naši obec.

•	 Rychlostní silnice. Budeme vycházet z odborných 
podkladů a společně s dotčenými obcemi pro-
sazovat nejúčinnější reálně dosažitelná opatření 
proti hluku, prašnosti a narušení krajiny.

Nebudeme vytvářet komise jen proto, aby ex-
istovaly. U důležitých témat budeme pracovat 
přímo se skupinami z řad odborníků, zastupitelů 
i občanů se zkušeností z dané oblasti.
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Společně na cestě
Komunitní, kulturní a sportovní život

Cesta respektu a jistoty
Sociální a zdravotní oblast

6.

7.

Klíčová slova: živá komunita • podpora spolků • prostor pro setkávání • pohyb pro všechny

Klíčová slova: důstojné stáří • dostupná pomoc • podpora rodin • sousedská solidarita

Naše vize
Drásov má být místem, kde lidé nejen bydlí, ale 
také se potkávají a spolupracují. Obec má vy-
tvářet podmínky, koordinovat a pomáhat, niko-
liv vytlačovat činnost spolků a aktivních občanů. 
Nová sportoviště a komunitní prostory budeme 
připravovat podle skutečného využití a schopno-
sti dlouhodobě je provozovat.

Co prosadíme
•	 Vytvoříme platformu pro pravidelný dialog se 

zástupci spolků, školy a dalších organizátorů 
kulturních akcí.

•	 Pořídíme sdílené obecní vybavení pro akce (párty 
stany, lavice, mobiliář,...).

•	 Zpřístupníme Drásovská humna pro aktivity 
občanů.

•	 Oživíme drásovský park a dětská hřiště.

•	 Do návrhu volnočasových aktivit zapojíme sa-
motné mladé lidi, školu, rodiče a sousedy.

•	 Budeme obnovovat a vylepšovat stav polních 
a lesních cest, doplňovat lavičky a o cesty i mo-
biliář pečovat.

•	 Budeme organizovat a podporovat akce typu 
Rodinná olympiáda, Pohádkový les, letní kino, 
adventní trhy…

•	 Opravíme mantinely na sportovní ploše a pod-
poříme organizaci kurzů bruslení.

•	 Prověříme vhodné stávající obecní a škol-
ní prostory, abychom zajistili dostupný vnitřní 
prostor pro cvičení a posilování i v zimním ob-
dobí. Zvážíme pořízení nafukovací haly, bude-
li to dávat smysl.

•	 Připravíme a vybudujeme beachvolejbalový kurt 
v lokalitě za Drásovskou chaloupkou.

Naše vize
Sociální obec netvoří pouze jedna budova nebo 
instituce. Musí umět pomoci seniorovi, který chce 
zůstat doma, pečující rodině, člověku v mimořádné 
situaci i rodičům, kteří se obtížně orientují v systému 
podpory. Chceme praktické služby, jasná pravid-
la a odborná rozhodnutí bez politizace osobních 
životních situací.

Co prosadíme
•	 Zřídíme dostupný kontaktní bod a připravíme 

srozumitelného průvodce domácí péčí, dávkami, 
pomůckami, dopravou, odlehčovacími a dalšími 
službami.

•	 Domov pro seniory s odbornými pravidly. Budeme 
požadovat profesionální řízení, kvalitní péči, trans-
parentní hospodaření a předem známá pravid-
la přijímání.

•	 Zavedeme SOS tlačítko pro rychlou pomoc v akut-
ních situacích a spustíme senior taxi pro dopravu 
k lékaři nebo do lékárny.

•	 Sociální fond s jasnými pravidly. Připravíme 
transparentní a kontrolovatelný způsob pomo-
ci nízkopříjmovým rodinám a lidem v mimořád-
ných situacích, například s účastí dětí na krouž-
cích nebo nezbytnými výdaji.

•	 Sousedská výpomoc. Obec bude prostřed-
níkem pro bezpečné propojování mládeže ve 
věku 15–18 let se seniory a domácnostmi, které 
potřebují pomoc s posekáním trávy, úklidem aj.

•	 Zdravotní služby a středisko. Budeme řešit dos-
tupnost ordinací, technický stav budovy a pod-
mínky nájemců.

•	 Aktivní život a prevence osamělosti. Podpoříme 
klubové, kulturní, vzdělávací a mezigenerační 
aktivity.

•	 Mezigenerační Drásov. Vytvoříme programy 
a aktivity na podporu propojení seniorů 
a mládeže. Pro seniory budeme pořádat hudeb-
ní setkání a kurzy.

Kompletní program si přečtěte na našem webu
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750 dveří
V Drásově se nachází přibližně 750 domácností. A já si dal v červnu za cíl do vo-
leb pokud možno všechny osobně obejít.

Pokud mám kandidovat na starostu, považuji za správné, abyste měli možnost 
poznat mě osobně – ne jen z fotky, volebních novin nebo internetu.

Počítám přibližně 5 minut na jedny dveře. Při 750 domácnostech je to asi 62,5 hod-
iny samotného obcházení a rozhovorů.

Za jedno odpoledne zvládnu přibližně 30 domácností, tedy asi 2,5 hodiny v terénu. 
K tomu je potřeba připočítat přípravu a po návratu také zapsání poznámek.

Jedna taková vycházka tedy znamená přibližně 3 hodiny času.

Celkem je to zhruba:
750 domácností = 25 vycházek = přibližně 75 hodin práce.

A zdaleka ještě nemám hotovo. Čeká mě ještě hodně ulic, domů, bytů, zazvonění 
a především rozhovorů.

Je to časově náročnější než jen rozdávat letáky do schránek nebo psát příspěvky na sociální sítě. 
Přesto mi to dává smysl. Starosta by měl být člověk, kterého lidé znají a se kterým mohou mluvit.

Pokud bych měl příští čtyři roky nést odpovědnost za rozvoj Drásova, považuji za fér nejdříve osob-
ně přijít za vámi.

Jiří Krejsa

„Dokud nenajdu řešení nebo nedotáhnu věc do konce,
nejsem schopný myslet téměř na nic jiného.“

„Na problémy se snažím dívat spíš jako na rozcestí než 
jako na slepou ulici.“

Jiří Krejsa

Jiří Krejsa
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Jak vyplnit volební lístek?
Při komunálních volbách do zastupitelstva ob-
cí obdrží volič jeden volební lístek. Na tomto listu 
budou vypsány obě kandidátky, které se v Drásově 
uchází o Vaši přízeň.
V Drásově se volí patnáctičlenné zastupitelst-
vo, každý volič má tedy 15 hlasů – křížků, které 
může využít.

Své hlasy můžete rozložit třemi různými způsoby:

1. Volba celé strany: Pokud nás chcete podpořit 
v maximální míře, stačí dát jeden křížek u názvu 

našeho sdružení Cesta pro Drásov. Automaticky 
tak dáváte hlas každému z našich 15ti členů.

2. Volba napříč kandidátkami: Křížky rozdělíte 
mezi jednotlivé kandidáty různých stran. Pozor, 
při více než 15 křížcích je lístek neplatný!

3. Kombinovaný hlas: Označíte celé naše sdružení 
a k tomu konkrétní favority z druhé kandidátky.

Děkujeme, že přijdete k volbám a budoucnost 
Drásova Vám není lhostejná!
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Bořiči mýtů
BOŘÍME MÝTY: „Obec má dost peněz na jakýko-
li předvolební slib.“

Vysoké příjmy rozpočtu neznamenají, že je 
můžeme celé investovat. Po zaplacení provozu 
a stávajících závazků počítáme pro roky 2027–
2030 s vlastní investiční kapacitou asi 81 mil. Kč. 
Jenže zhruba 43 mil. Kč už vyžadují rozpracované 
a převzaté projekty.

81 − 43 = 38 mil. Kč

Na nové projekty tak zbývá z vlastních zdrojů 
necelých 10 mil. Kč ročně. Dotace mohou pomo-
ci, ale nelze je slíbit předem. Proto slibujeme jen 
to, co má Drásov reálnou šanci financovat.

BOŘÍME MÝTY: „Obec nemůže fungovat bez 
stavební komise.“

Náš přístup má jasný a racionální důvod. Městys 
Drásov disponuje podrobným územním plánem 
s prvky regulace. Pro větší dosud nezastavěná 
území – jako jsou lokality U Hřiště, Pod Hřištěm 
nebo Trávnické – jsou vypracovány samostat-
né územní studie. Ke každé lokalitě určené pro 
výstavbu rodinných domů jsou tak přesně stano-
veny minimální velikosti pozemků, jejich maximální 
zastavěnost, výškové limity staveb, sklony střech 
a další parametry. Každý stavební projekt musí již 
při žádosti o stavební povolení jednoznačně doložit 
soulad s územním plánem městyse.
Co se týká větších obecních investic, jako jsou 
nové komunikace nebo rekonstrukce budov, ne-
vidíme zásadní význam ve zřizování samostatné 
komise, která působí pouze jako poradní orgán. 
Jednu až dvě stavební akce, které obec ročně re-
alizuje, zvládá řešit rada městyse ve své kompe-
tenci. Samozřejmě zde vždy zůstává prostor pro 
diskuzi a přizvání odborných konzultantů z řad ar-
chitektů či projektantů.

BOŘÍME MÝTY: „O Chaloupce rozhodli bez 
vědomí zastupitelů.“

Martina Bočková a Jaroslav Podal mají v Drásovské 
chaloupce každý 1 % hlasovacích práv, městys 
98 %. Toto nastavení ale nevzniklo bez vědomí 
zastupitelů. Zastupitelstvo 1. 9. 2025 projedna-
lo založení společnosti a schválilo návrh zaklá-
dacího dokumentu. Rozdělení hlasů 98+1+1 % 
chrání původní účel projektu - bydlení pro senio-
ry: ke změně zakládacího dokumentu je potře-
ba 100 % hlasů. Zastupitelé o nastavení věděli 
a schválili ho. Nešlo tedy o tajné rozhodnutí.

BOŘÍME MÝTY: „Souhlasíte se silnicí R43, nebo 
proti ní budete bojovat?“

Předně je třeba ujasnit, že tato dlouhodobě pláno-
vaná komunikace se již nepřipravuje jako dál-
nice (D43) ani rychlostní silnice (R43). Nově jde 
o směrově rozdělenou čtyřpruhovou silnici I. třídy 
s označením I/73, navrženou pro rychlost 110 až 
130 km/h.
Městys Drásov musí respektovat Zásady územního 
rozvoje (ZÚR JMK), v nichž je trasa silnice I/73 
pevně ukotvena. Kraj v nich zvolil tzv. bystrc-
kou variantu – tedy vedení ve stopě historické 
německé dálnice s jižním obchvatem Kuřimi 
a pokračováním na sever kolem Drásova. Pro 
Ředitelství silnic a dálnic aktuálně zpracovává po-
drobnou dokumentaci k úseku „I/73 Troubsko/D1 
– Kuřim – Bořitov“ společnost HBH Projekt. K to-
muto záměru vznesla starostka městyse zásadní 
námitky už v roce 2023.
Jsme připraveni v tomto přístupu pokračovat 
– budeme i nadále aktivně uplatňovat zaslané 
připomínky a nekompromisně trvat na takové 
variantě řešení, která minimalizuje dopady 
na přírodu a co nejlépe ochrání zdraví a životní 
pohodu místních obyvatel.

„Dobře řízená obec není jen ta, která dobře hospodaří. Je to 
také obec, ve které jsou lidé ochotni něco udělat společně.“

Jiří Krejsa

Jiří Krejsa

„Největší radost mi nepřináší ani tak hotová věc jako cesta k ní.“

Máte nějakou další otázku či mýtus, o kterém se v obci mluví a potřebujete znát odpověď?
Neváhejte se nám ozvat na cesta@cestaprodrasov.cz nebo na našem FB a IG.



Sledujte nás pro více informací!

www.cestaprodrasov.cz

Zadavatel: CESTA pro Drásov, sdružení nezávislých kandidátů
Zpracovatel: WITTY production s.r.o.


